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Matrice de Rotation des Rôles des Membres dans une Équipe de 6 Membres 

 Semaine du Trimestre 
Nom Rôle Responsabilités S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 

Samantha 
Debs 

Designer (D) Définir les aspects 
visuels, de 

l’interface, de 
l’apparence et les 
critères d’usabilité 

du produit. 

D I P R Q D I P R Q D I 

Yannick Ingénieur (I) Définir la fonction 

du produit, ses 
sous-fonctions, la 
technique de 

fabrication, 
étudier la 
faisabilité, 
analyser, 

prototyper et 
tester les 
prototypes. 

I P R Q D I P R Q D I P 

Yann Gestionnaire 
de Projet (P) 

Planifier, 
organiser, 

communiquer et 
suivre les tâches, 
échéances et 

évènements clés 
du projet. 

P R Q D I P R Q D I P R 

Sarah Rédacteur 
de Rapport 
& 

Commercial 
(R) 

Rédiger les 
livrables du projet, 
identifier les 

clients/utilisateurs, 
promouvoir et 
vendre les idées et 
le produit. 

R Q D I P R Q D I P R Q 

Sara Contrôleur 

de Qualité 
(Q) 

Relire les livrables 

du projet, 
identifier/définir 
les normes de 
qualité, vérifier la 

qualité des 
prototypes et 
tests. 

Q D I P R Q D I P R Q D 

Abdou Ingénieur (I) Définir la fonction 

du produit, ses 
sous-fonctions, la 
technique de 
fabrication, 

étudier la 
faisabilité, 
analyser, 
prototyper et 

tester les 
prototypes. 

I P R Q D I P R Q D I P 


