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1. RESUMER
Cette présentation va résumer et expliquer notre processus de
conception depuis le début et les étapes que nous avons suivies afin de
réaliser notre produit final. Nous allons couvrir les étapes générales que
nous avons suivies ainsi, et comment elles sont liées au processus de
conception. Nous allons aussi donner une explication de chaque
prototype et des tests et rechercheset recherche qui nous on aider avec.



Au sein d'un contexte professionnel en mouvement, il est crucial d'avoir une
communication efficace afin de garantir le bon déroulement des activités et la
productivité des équipes. Néanmoins, le trop plein d'informations peut affecter
la productivité, provoquer des distractions et compliquer la gestion de la
communication interne. Pour répondre à cette problématique, nous avons créé
une solution novatrice : DASH-N, une application qui facilite la diffusion
d'informations essentielles sans interrompre les activités des travailleurs. Ce
programme utilise des notifications intelligentes pour trier les messages par
importance, garantissant que tous les employés reçoivent les informations
essentielles au moment opportun sans perturber leur travail. DASH-N assure
une communication efficace en milieu professionnel, tout en renforçant la
réactivité et la coopération inter-équipes. Au cours de cette présentation, nous
allons vous montrer la façon dont DASH-N modifie la circulation des
informations en entreprise et pourquoi il est crucial pour surmonter les obstacles
de communication interne.

2.Introduction 



3.Diagram de Gantt:



4. Processus 
de conception



a. Enoncer du probleme

"Services Partager Canada cherchent une 
solution qui vas répondre au besoin de la 
surcharge informatique pour leur employé. 
Cette solution qui serait terminer dans le cadre 
des trois prochains mois, peut avoir des 
propriétés qui font sure que les employés 
reçoivent et lisent les messages importants 
envoyer par la compagnie sans déranger leur 
travaille."



Exigences  fonctionnelles 

Besoins du client Critère de conception Relation Valeur Unités Méthode de vérification

Crée une plateforme ou un outil qui catégorisera les informations selon leur 
importance et leur urgence 

Catégorisation des messages,

Nombre de courriels traités par minute

≥ 1000 Courriels/minutes Test de charge 

La plateforme pourrait faire des mises à jour quand les mesges importants changent. Capacité de stockage, taille maximale de courriels, ≤ 2 Mo Vérification et test d’envoi

Faire un produit qui est compatible avec les logiciels courriel, Outlook et Microsoft. Compatibilité de la plateforme ou de l’outil ≥ 96 % Test de compatibilité

Les messages seront contrôlés par un outil qui enverra la notification ou afficherais 
un message quand l'information a été lus par les employer.

Suivi de lecture des courrielle, délai d’envoi des 
courriels 

≤ 5 Minute Tests unitaires

Le produit va être tester par une variété de personnes afin qu’il soit bien adapté pour 
cet environnement et ce groupe cible

Test d’utilisateur, 

Temps de réponse du système 

≤ 2 Seconde Test de performance

L’outil qui ne laissera pas les messages passer inaperçu par les employés Système de notifications, 

Son a l’envoi du courriel

= Oui / Test

Le produit pourrait faire une notification forte ou même avoir une petite vibration. Système de notification, 

Vibration pour alerte

= Oui / Test

TABLEAU DE SPECIFICATION

Exigence fonctionnelle 



Exigences non- fonctionnelles 

Besoins du client Critère de conception Relation Valeur Unités Méthode de 

vérification

Le système pourra alerter 

les employées si certaines 

pratiques 

environnementales ne 

seront pas

respectés et le système a 

un petit impacte 

environnementale

Impact environnemental = Oui / Test 

Crée un système 

personnalisable que les 

employées pourront 

changer selon leurs 

préférences

Personnalisation = Oui / Test

Si notre produit est une 

solution physique on peut 
prendre avantages de ces 

places public et souvent 

fréquenté pour afficher les 
messages 

Affichage public ≥ 3 Affichage/ 

minutes

Test 
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Besoins du client Critère de conception Relation Valeur Unités Méthode de 
vérification

L’outil ou la plateforme sera facile à installer 
sur les ordinateurs et téléphone portable et 
facile à utiliser.

Usage du téléphone, 
ordinateur, tablette. Facilité 
d’utilisation

= Oui / Test de performance 
sur le téléchargement

L’outil ou la plateforme peut envoyer des 
notifications sans être trop fort ou trop 
perturbant pour les employés de façon qui ne 
les distraites pas de leur travaille car leur 
confort est important 

Système de notifications,

Pas perturber les employées 

= Oui / Test

L’outil rappellera aux employées des lires 
leurs messages importants ou aurait des 
notifications captivant pour faire sure que les 
employer les voient.  

Système de notifications, 

Confirmation de lecture

= Oui / Test

Les notifications pourraient avoir un aspect 
visuel qui est captivant pour les employés

Système de notifications, 

Animation dans le message

= Oui / Test

CONTRAINTES



CONCEPT 
DETAILLER



Notre premier prototype a été effectué le 27 octobre de
cette année, il est plutôt basique et il répond pleinement
aux besoins interprétés de nos clients suite à la rencontre
1. Grâce à ce prototype cible analytique, un serveur
peut envoyer des messages de degrés et de priorités
différentes avec la possibilité d'inclure des images et
d'autoriser une réponse potentielle de la part du client.

PROTOTYPE I



• Comme vous pouvez le voir, 
notre serveur dispose d'une

interface qui lui permet
d'envoyer les emails ou les 

messages souhaites.

A) Envoi du message: 



• Une fois le message envoyé, le client reçoit
ceci grâce à une notification push qui apparaît
en bas de l'écran et qui fait un bruit pour attirer
l'attention

B) Réception du message:



Puis celui-ci peut répondre au message et la réponse apparaîtra et 
sera stockée dans une base de données chez le serveur.

C) Réponse au message:



D) Ameliorations



PROTOTYPE II

Objectifs
-Tester le système d’authentification 

-Tester le système de commande pour les 
administrateurs 

-Teste les systèmes de base de données 

Essais
-Vérifier la connexion avec nom d’utilisateur

- Tester l’ajout de nouveaux utilisateurs par 
les administrateurs 

- Valider la connexion pour tous les 
utilisateurs et administrateurs ​











Améliorations: 



Prototype III
L'ensemble de tous les prototypes







Pour conclure, DASH-N est une solution novatrice et performante pour faciliter la
communication en entreprise, en diffusant des informations cruciales sans encombrer les
employés. En raison de sa technologie de notifications intelligentes et de sa classification par
ordre d'importance, l'application garantit que chaque message parvienne à son destinataire
sans interrompre les tâches quotidiennes des employes. Les messages importants sont
rapidement transmis assurant donc une communication prioritaire et rapide. Les travailleurs
peuvent lire, répondre et confirmer la lecture des messages, ainsi l'entreprise peut suivre la
réception, l'implication et la compréhension des informations. Cette méthode simplifie la
gestion de la communication interne tout en suivant le processus de travail individuel de
chaque employé. En supprimant les distractions superflues et en favorisant une interaction
rapide et ciblée ; DASH-N : notre application améliore l'efficacité et renforce la réactivité de
l'entreprise en cas de défis de communication importants. De cette manière, grâce à cette
solution, l'entreprise garantit que les données clés sont transmises, reçu, lu, comprises et
gérées de manière efficace, sans causer de charge mentale excessive ou des interruptions. Ceci
encourage une meilleure coordination entre les équipes, ce qui aide à améliorer la
performance globale.
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LEÇONS APPRISE
- Gestion du temps
- Travail en équipe
- Gestion du budget 
- Gestion de conflit 



Questions? 
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